
 

  ◎ 特別職の退職手当支給率表 
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1 0.44 0.26 0.2 25 11.00 6.50 5.0 

2 0.88 0.52 0.4 26 11.44 6.76 5.2 

3 1.32 0.78 0.6 27 11.88 7.02 5.4 

4 1.76 1.04 0.8 28 12.32 7.28 5.6 

5 2.20 1.30 1.0 29 12.76 7.54 5.8 

6 2.64 1.56 1.2 30 13.20 7.80 6.0 

7 3.08 1.82 1.4 31 13.64 8.06 6.2 

8 3.52 2.08 1.6 32 14.08 8.32 6.4 

9 3.96 2.34 1.8 33 14.52 8.58 6.6 

10 4.40 2.60 2.0 34 14.96 8.84 6.8 

11 4.84 2.86 2.2 35 15.40 9.10 7.0 

12 5.28 3.12 2.4 36 15.84 9.36 ※7.2 

13 5.72 3.38 2.6 37 16.28 9.62 7.4 

14 6.16 3.64 2.8 38 16.72 9.88 7.6 

15 6.60 3.90 3.0 39 17.16 10.14 7.8 

16 7.04 4.16 3.2 40 17.60 10.40 8.0 

17 7.48 4.42 3.4 41 18.04 10.66 8.2 

18 7.92 4.68 3.6 42 18.48 10.92 8.4 

19 8.36 4.94 3.8 43 18.92 11.18 8.6 

20 8.80 5.20 4.0 44 19.36 11.44 8.8 

21 9.24 5.46 4.2 45 19.80 11.70 9.0 

22 9.68 5.72 4.4 46 20.24 11.96 9.2 

23 10.12 5.98 4.6 47 20.68 12.22 9.4 

24 10.56 6.24 4.8 48 21.12 12.48 9.6 

 注1 傷病又は死亡により退職した場合は、上記支給率の1.25倍。 

  2 公務上の傷病又は死亡により退職した場合は上記支給率の1.5倍。 

 ※ 平成27年4月1日以降に就任した教育長の任期は3年＝36月が上限。 


