
 

 

 

専門研修 

人事評価者基礎研修 

◇ね ら い  人事評価制度の意義や一次評価者、二次評価者の評価における留意点を

理解する。 

◇特  徴  ・能力評価及び業績評価の基礎的内容を学習することができます。 

       ・一次評価者、二次評価者としての心得、能力評価及び業績評価におけ

る留意点を学習することができます。 

◇対 象 者  受講を希望する職員  1 回：30 名 

・人事評価者 

・人事評価の基礎知識を学習したい方 

◇実施期間  令和 2 年 12 月 11 日（金） 

  

◇会  場  新潟県自治会館本館 201 会議室（2 階） 

       

◇科目及び時間等 

科  目 時間 目標・内容・期待効果 

人事評価の基礎知
識 

5.5 

・人事評価の意義 

・能力評価と業績評価 

・目標による管理 

・評価者の心得 

・評価における留意点 

合  計 5.5  

◇研修日程 

9:30  9:45   10:00                 12:30  13:30                             16:30 17:00 

受付 開講 
00          30 

講義・演習 
 

30                             30 
講義・演習 

閉講 

◇携 行 品  筆記用具、職場で使用している名札 

◇講  師  (株)日本マネジメント協会 マネジメントコンサルタント 高橋 達秀 氏 

 

 

  




