
１　総活表
研修期間 推薦者数 修了者数 受講率

（日） (A) (B) (B/A)

新採用職員研修 2 8 308 269 269 100.0%

一般職員研修第1部 3 7 277 190 186 97.9%

一般職員研修第2部 3 7 227 212 208 98.1%

技能労務職員研修 1 1 16 8 7 87.5%

23 828 679 670 98.7%

固定資産税事務基礎研修
（土地評価）

2 1 32 19 18 94.7%

徴収事務基礎研修 2 1 31 29 29 100.0%

財務事務基礎研修 2 1 27 25 25 100.0%

契約事務基礎研修 2 1 24 7 7 100.0%

簿記基礎研修 1 1 19 22 21 95.5%

地方公会計事務基礎研修 1 1 23 20 20 100.0%

給与事務基礎研修 2 1 22 22 19 86.4%

マイナンバー制度基礎研修 1 1 22 14 14 100.0%

説明力向上研修 1 1 38 34 30 88.2%

クレーム対応力向上研修 2 1 24 17 17 100.0%

ファシリテーター養成研修 2 1 18 16 16 100.0%

保育士、幼稚園教諭のためのコ
ミュニケーション力向上研修

1 1 19 14 14 100.0%

業務改善研修 1 1 27 21 21 100.0%

女性職員のキャリアアップ研修 1 1 20 12 12 100.0%

データ活用力向上研修 1 1 17 16 16 100.0%

民法基礎研修（総則、物権、債
権、家族）

3 1 45 32 32 100.0%

法制執務研修 3 1 41 35 33 94.3%

ロジカルシンキング研修 2 1 20 16 15 93.8%

発想力・企画力向上研修 2 1 23 16 16 100.0%

タイムマネジメント研修 1 1 30 19 19 100.0%

事務ミス防止研修 1 1 24 21 21 100.0%

接遇マナー基礎研修 1 1 31 17 17 100.0%

22 577 444 432 97.3%

45 1,405 1,123 1,102 98.1%
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Ⅴ　令和２年度市町村職員研修実施状況（当研修所実施分）

研修名 実施回数 予定者数 備　考
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