
主査研修
～係長を補佐する立場で必要なことを学ぶ～

ね ら い

特 徴

プログラム（予定）

科 目 時間 内 容 講 師

リーダーシップ・
マネジメント基礎

7.0 主査に求められる役割を認識するとともに、監督職に
求められる役割を理解し、監督職としての視点を身に
つけます。また、チームとして成果を出すためのリー
ダーシップをワークを通して学びます。

株式会社インソース
原口謙一

※研修内容は現段階での予定であり、今後、変更となる場合があります。

リーダーシップ・マネジメント基礎 リーダーシップ・マネジメント基礎

14:00 15:00 16:00 17:00

8:30 9:30

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00

市町村階層別研修
令和３年度

新潟県自治研修所

主査に求められる役割を認識するとともに、今後の監督職への任用を見据えて、監督
職に求められる役割やリーダーシップ、マネジメントの基礎を学びます。

・主任よりも一段上の俯瞰的視野に立って、上司を補佐するとともに、後輩職員への指導・
助言に当たれるよう必要な知識やスキルを学びます。

・立場を変えて上司である係長等に求められている役割を学び、視座を高めます。

・講義だけではなく、グループ討議、ワークを交えて自ら考える研修です。

■日程【１日間】
第１回： ６月２９日（火） （開催中止）

第２回： ７月１５日（木）

■予定人数

５９名

■対象 新たに主査等の職に就いた者


