
課長級研修
～環境の変化にいち早く気付き、対応する、変革リーダーとしての在り方を考える～

ね ら い

特 徴

急激に環境が変化する中、求められる役割を多面的に捉え、自組織の業務を変革する視点
を養います。また、その変革実現に向けて、変革リーダーとしての在り方を学習するとともに
実践力を身に付けます。

・環境の変化に焦点を当て、「どのような変化があって」「どのような変革が求められて」「自
身はリーダーとして何をすべきか」について深く考えます。

・変革を実現させるために求められるスキルを四つの視点から考え、自組織の変革プランを
立案します。

■予定人数

１０１名

第１回： ５月１５日（木）～１６日（金）

第２回： ７月 ３日（木）～ ４日（金）

第３回： １０月１６日（木）～１７日（金）

第４回： １１月 ６日（木）～ ７日（金）

■日程【２日間】

課長級職員■対象

講 師内 容時間科 目

株式会社インソース
井崎孝、古木孝典

自組織の現在置かれている環境とその変化を考えま
す。それを前提として、変革の実現のためにリーダー
に求められる四つのスキル（①リーダー力、②構想力、
③コミュニケーション力、④部下指導力）についてワー
クを行いながら学習します。最後に、研修で学んだ内
容を踏まえて「明日からの行動設定（アクションプラン
作成）」を行います。

13.5リーダーシップ

※研修内容は現段階での予定であり、今後、変更となる場合があります。

プログラム（予定）

リーダーシップリーダーシップ
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