
●令和７年度市町村職員研修概要

（１）研修の基本方針
市町村職員研修は、公務員として高い倫理観を持ち、複雑多様化する市町村行政に的確に対応で

きる職員を養成するため、業務遂行に必要な基本的知識と技能の向上、地域の特性を活かした政策

立案能力の向上及び職員の自己啓発の促進による資質向上を目的に実施します。

ア 階層別研修

階層別研修は、主任から課長級職員までの職員を対象に各階層において必要な基本的事項のほか、

管理・監督者には、職場を円滑に運営するためのヒューマンスキル向上に関する科目を多く取り入

れ、組織管理能力や総合判断力の向上に重点を置いた研修を実施します。

イ 専門研修

専門研修は、業務に必要な専門知識や技能を習得し、職務遂行能力の向上を図ることを目的に実

施します。

（２）研修実施内容

「令和７年度研修実施計画概要」及び「令和７年度研修実施日程表」に記載するほか、５ページ

以降に掲載の各研修概要に記載のとおり。

（３）留意事項

ア 研修受講者の推薦に際しては、研修効果を高めるため対象者の職位、経験年数及び年齢等の諸要

件について十分留意してください。

イ 研修受講者に対しては、受講の意義や必要性を十分説明し、高い意欲を持って研修に臨ませると

ともに、修了後は研修成果が高まるよう効果的なサポートをお願いします。

ウ 研修内容等については、講師等の都合で一部変更する場合があります。

エ 例年、受講予定者が研修実施直前に欠席する例が見受けられます。せっかくの研修機会が活かさ

れないこととなりますので、受講予定者が計画どおり受講できるよう職場のバックアップ体制を整

えるなど、研修の受講について配慮くださるようお願いします。

オ 研修受講者が欠席したり、受講を取り止めたりする場合は、速やかにその旨を新潟県自治研修所

教務課に連絡してください。

カ 別途送付する「研修生活のご案内」を研修受講者に配付してください。

連絡先 ： 新潟県自治研修所教務課
電話 （０２５）３７８－０５２１ ＦＡＸ （０２５）３７８－０５２２

Ｅメール niigata-kyoumuka@insource.co.jp

●令和７年度研修実施計画概要

※同一実施回に複数の組で研修を実施する場合があります。

日数
１組当たり
人数

実施回数 計画人数

主任研修 2 30 10 300

主査研修 1 30 5 128

係長研修 2 30 6 183

課長補佐級研修 2 30 4 106

課長級研修 2 30 4 101

会社法入門 1 30 1 8

地方財政 3 20 1 10

データの基礎と情報分析 1 25 2 25

プレゼンテーション（伝え方強化） 1 20 2 21

交渉力を高める 1 30 1 19

“なりたい自分像”をデザインする 1 40 1 11

良い職場を作るコミュニケーション 1 30 1 27

配慮を必要とする方に対しての理解と対応 1 20 1 17

行政法入門 2 40 1 15

地域を活性化するマーケティングの基本 1 35 1 16

戦略的情報発信 1 35 1 21

読み手の心を動かす資料作成 1 35 2 30

簿記・会計Ⅰ（基礎編） （ｅラーニング） 20 ー 18

基本的マネジメントスキルを理解する （ｅラーニング） ー ー ー

ティーチング （ｅラーニング） ー ー ー

コーチング （ｅラーニング） ー ー ー

組織のタイムマネジメント （ｅラーニング） ー ー 22

その怒りのおさえ方 （ｅラーニング） ー ー ー

カスタマーハラスメント防止 （ｅラーニング） ー ー ー
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