
主任研修
～主任としての役割を認識し、組織全体に貢献する能力を養成する～

ね ら い

特 徴

組織の中核を担う存在として、様々な関係者と調整しながら課題解決・企画立案を行う能力の
向上を図ります。

・上司の補佐や、リーダーとして後輩を支援・育成するといった観点から、主任の役割を体系的
に学びます。

・企画立案のプロセスを体系的に学びます。

プログラム（予定）

市町村階層別研修
令和８年度

新潟県自治研修所

■日程【２日間】 第１回： ６月 ９日（火）～１０日（水）

第２回： ６月１６日（火）～１７日（水）

第３回： ６月２３日（火）～２４日（水）

第４回： ７月 ２日（木）～ ３日（金）

第５回： ７月 ９日（木）～１０日（金）

第６回： ７月１４日（火）～１５日（水）

第７回： １０月２０日（火）～２１日（水）

第８回： １０月２７日（火）～２８日（水）

第９回： １１月 ５日（木）～ ６日（金）

■予定人数

２４５名

■対象 令和７年４月２日以降令和８年４月１日までの間に主任に昇任した者

科 目 時間 内 容 講 師

＜事前科目＞
ロジカルシンキング

1.2 業務改善およびノウハウ共有・業務標準化の手段として、
マニュアル作成の考え方や具体的手法の習得を図ります。

株式会社インソース
（eラーニング）

役割認識・
フォロワーシップ

メンタルヘルス

企画立案力向上

2.5

1.5

9.5

上司の補佐や後輩の支援・育成、業務の積極的な推進
といった、主任に求められる役割を果たすために必要な考
え方やスキルを学びます。

セルフケア等について学ぶとともに、ハラスメント防止に係る
対応策を学びます。

担当事業や所属している組織の現状から問題（現状と
あるべき姿のギャップ）を認識するとともに、その問題を解
決するために課題（仮説）を設定し、企画の立案を行う
プロセスを体系的に習得します。

株式会社インソース

※研修内容は現段階での予定であり、今後、変更となる場合があります。

メンタルヘルス 企画立案力向上

第２日 企画立案力向上 企画立案力向上

15:00 16:00 17:00

9:30

第１日 役割認識・フォロワーシップ

14:009:00

14:30

10:00 11:00 12:00 13:00

5


