
 

専門研修 

 

ＯＪＴ基礎研修       集 合 
 

◇ね ら い  職場研修（On the Job Training）の意義と重要性を理解し、人材育成の有効

な方法について学びます。また、部下指導における基礎的な事項を学習し、よ

り良い組織づくりへの視点を習得します。 

◇特  徴  ＯＪＴ推進者としての当事者意識を身につけ、仕事の質を高めて成果につな

げるための現場のマネジメントなどを中心に、ＯＪＴの進め方や考え方等を学

びます。 

◇対 象 者  受講を希望する職員経験年数１年以上の職員 

・管理監督職員 

・部下指導における基礎的な事項を学びたい方 

1回：30名程度 

◇実施期間  令和 8年 6月 15日（月）・ 6月 16日（火） 

◇会  場  新潟県自治会館本館 201会議室（2階） 

◇科目及び時間等 

科  目 時間 目標・内容・期待効果 

講義・演習 11.5 

・監督者の役割と部下指導 

・計画的部下育成 

・目標による管理とＯＪＴ 

・日常の部下指導の基本 

・マニュアル育成法 

・質問力を磨こう 

・信頼関係を築く聴き方 

・意欲を引き出す接し方 

・ＯＪＴの実践に向けて 

合  計 11.5  

◇研修日程    

   9:30  9:45 10:00       12:30 13:30           16:30  

1日目 受付 開講 講義・演習  講義・演習   

2日目 講義・演習  講義・演習 閉講 

◇携 行 品  筆記用具、職場で使用している名札 

◇講  師  （一財）公共経営研究機構 講師 江上 範博 氏 

  
昨年度受講者の声 

◆人材育成について、日常のやりとりの中でできることを学ばせていただきましたが、そ

の前に自分を知る、自分を律することが大事だと思いました。 
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