
 

階層別研修 

一般職員研修第 2 部    集 合 
◇ね ら い ・教養を深め、中堅職員としての視野の拡大を図る。 

      ・交渉・折衝能力を向上させ、対立局面を打開し、合意形成を図る力を養う。 

◇特  徴 ・これからの自治体行政、経済事情、民間企業経営者等の講演により、中堅職員

としての視野を広げます。 

      ・講義、実践演習、講評解説により、他市町村等の職員と協調しながら、問題解

決思考能力を高めます。 

◇対 象 者  職員経験年数 8年～12年のおおむね 30歳の職員（技能労務職員を除く。） 

       1回：40名程度 

◇実施期間・会場 

回数 実施期間 会  場 

第 1回 令和 8年 6 月 17日(水)～ 6月 19日(金) 和同新産センタービル 大会議室(2階) 

第 2回 令和 8年 7 月 29日(水)～ 7月 31日(金) 和同新産センタービル 大会議室(2階) 

第 3回 令和 8年 8 月 26日(水)～ 8月 28日(金) 新潟県自治会館 201会議室(2階) 

第 4回 令和 8年 9 月 2 日(水)～ 9月 4 日(金) 上越文化会館 大会議室(4階) 

第 5回 令和 8年 10月 14日(水)～10月 16日(金) 上越文化会館 大会議室(4階) 

第 6回 令和 8年 11月 4 日(水)～11月 6 日(金) 新潟県自治会館 201会議室(2階) 

◇科目及び時間等 

科  目 時間 目標・内容・期待効果 

これからの自治体行政 2.5 
 講義により、行政を取り巻く環境･課題の把握、今後の行政を担う

自治体職員に必要な知識・視野について学ぶ。 

経済事情 1.5 
 講義（データ分析）により、県社会経済の状況及び行政への影響

を把握し、今後について考える。 

講  演 1.5 
 県内で活躍する企業の経営者等の講演を通して、仕事に対する姿

勢・進め方など行政運営のヒントを得る。 

交渉力・折衝力 12.0 
 講義･演習により、相手と自分との対立局面を打開し、Win-Winの

関係を築くための問題解決思考能力を高める。 

合  計 17.5  

◇研修日程 

   9:30  9:45 10:00       12:30 13:30 14:50 15:00 16:30   

1日目 受付 開講 これからの自治体行政  経済事情  講演    

2日目 交渉力・折衝力  交渉力・折衝力    

3日目 交渉力・折衝力  交渉力・折衝力 閉講 

 



 

◇携 行 品 筆記用具、職場で使用している名札 

◇講  師 

科  目 担  当  講  師 

これからの自治体行政 

第 1回 新潟大学法学部 教授 馬塲 健 氏 

第 2回、第 6回 新潟大学工学部 准教授 白川 展之 氏 

第 3回、第 4回 新潟大学経済科学部 教授 宍戸 邦久 氏 

第 5回 新潟大学法学部 教授 田中 伸至 氏 

経済事情 
第四北越リサーチ＆コンサルティング(株） 

参与 唐橋 浩輔 氏 

講 演 

第 1回 （株）テック長沢 代表取締役 長澤 智信 氏 

第 2回 (有)島・(株)いかの墨 代表取締役 中島 敬二 氏 

第 3回 （株）メビウス 代表取締役社長 加藤 幸久 氏 

第 4回 （株）このみ 代表取締役 相浦 孝行 氏  

第 5回 （株）北信越地域資源研究所 代表取締役 平原 匡 氏 

第 6回 （株）プラスパッケージ 代表取締役 小林 吾郎 氏 

交渉力・折衝力 （一社）日本経営協会 講師 角 佳保里 氏 
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